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‘ ) Assurés Des l'age de 18 ans pour les risques de vieillesse, de décés et d'invalidité.
info@previva.ch

Le risque de vieillesse peut ne pas étre assuré entre 18 ans et 24 ans

Cotisations Les cotisations sont définies en % du salaire déterminant pour I'AVS et s'élévent a :

Assuré Employeur

Cotisations de vieillesse 7.00% 9.00%

Cotisations de risque 1.00% 1.00%

Financement rente pont AVS -- 0.70%

Frais de gestion -- 0.50%

Cotisations totales 8.00% 11.20%
Prestations | Retraite

- capital

ou
- rente de vieillesse : 6 % du capital accumulé pour les hommes (65 ans)
6 % du capital accumulé pour les femmes (64 ans)

- rente pont AVS : 5 ans avant |'age de la retraite

- rente d'enfant de retraité : 20 % de la rente de retraite

Déces

- rente de conjoint survivant  : 30 % du dernier salaire assuré

- rente d'orphelin : 20 % du dernier salaire assuré

- capital-décés : 100 % du compte d'épargne individuel, si aucune
rente n'est servie.

Invalidité
- rente d'invalidité : 40 % du dernier salaire assuré
- rente d'enfant d'invalide : 20 % de la rente d'invalidité

Les prestations sont versées en fonction des dispositions réglementaires.
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